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يتقــدم  أن  الخدمــة  أثنــاء  للتدريــب  الهيثــم  ابــن  مركــز  يســر 
بخالــص التهانــي والتبريــكات مــع بدايــة الســنة التدريبيــة الجديــدة 
2018/2017، ويســعدنا أن نضــع بيــن أيديكــم الإصــدار الأول مــن 
تعزيــز  علــى  المركــز  مــن  حرصــا  الالكترونيــة  الهيثــم  ابــن  نشــرة 

وبينكــم. بيننــا  والتعــاون  التواصــل 

لقــد أولــى المركــز إهتمامــه بإعــداد وإصــدار نشــرة شــهرية الكترونية 
دوراتنــا  مســتجدات  وآخــر  وتطلعاتنــا  أفكارنــا  فيهــا  لنشــارككم 
التدريبيــة وفعالياتنــا المتنوعــة. ونــود أن نؤكــد فــي عددنــا الأول 
بــأن المركــز يتخــذ نهــج جديــد يعــزز فيــه الإبــداع والإبتــكار لنشــر 
ــا البشــرية  الوعــي الفكــري والمســاهمة فــي تحقيــق تنميــة مواردن
وتأهيلهــا إيمانــا منــا بــأن بنــاء الإنســان فكريــا وعلميــا وعمليــا هــو 
بدايــة التنميــة المســتدامة. نحــرص دائمــا بــأن تنعكــس مســاهمتنا 
فــي هــذا الجانــب التنمــوي إيجابــا علــى أداء الفــرد مــن خــال صقــل 
المهــارات والقــدرات وتنميــة المواهــب وتطويــر الســلوكيات، وعلــى 

أداء المؤسســة لرفــع الكفــاءة والإنتاجيــة والتميــز.

التدريبــي  عامنــا  بــأن  لكــم  نعلــن  الأول،  العــدد  إفتتاحيــة  فــي 
ــكل  ــوان مختلفــة ليصبــح ل ــز بأشــهر تتســم بأل 2018/2017 يتمي
شــهر لــون يميــز هويتنــا المرئيــة وهويــة فعالياتنــا المتنوعــة. وقــد 
بدأنــا عامنــا التدريبــي بشــهر إبريــل 2017 ليكــون شــهر اللــون 
والمســؤولية  للثقــة  يرمــز  لــون  والأكاديميــة  العلــم  لــون   .. الأزرق 

والنجــاح ويوحــي بالمهنيــة والإنتمــاء إلــى العمــل.

نســتعرض لكــم فــي عددنــا هــذا بعــض فعالياتنــا التــي قــام المركــز 
بتنظيمهــا أو المشــاركة فيهــا أو بالتعــاون والشــراكة مــع جهــات 
ابــن  مركــز  وفعاليــات  دورات  فــي  لمشــاركتكم  ونتطلــع  أخــرى. 

الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة.

والله ولي التوفيق
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شركائنا في التدريب
التعاون مع يونيسكو-يونيفوك

إثــر تعــاون الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب مــع 
المهنــدس/ الأســتاذ  حدثنــا  اليونيســكو-يونيفوك  منظمــة 
خالــد الكنــدري منســق مركــز يونيفــوك عــن هــذا التعــاون قائــا 
التقنــي  والتدريــب  التعليــم  فــي  متخصــص  المركــز  هــذا  أن 
والمهنــي وهــو جــزء لايتجــزء مــن اليونيســكو ومقــره فــي مدينة 
بــون فــي ألمانيــا ومهمتــه تتلخــص فــي مســاعدة الــدول الأعضــاء 
والمهنــي  التقنــي  والتدريــب  التعليــم  أنظمــة  تطويــر  علــى 
والمســاهمة بشــكل خــاص فــي تحقيــق أهــداف اليونيســكو 
فــي جميــع أنحــاء العالــم وإيصــال برامــج تعلــم مناســبة وعاليــة 
الجــودة إلــى الجميــع. وعــن ســؤالنا لــه حــول كيفيــة الإنظمــام 
إلــى الشــبكة والعائــد مــن هــذا التعــاون أوضــح أنــه فــي البدايــة 
يجــب أن تكــون هنــاك عــدة خطــوات ينبغــي علــى المؤسســة 
إتباعهــا  والمهنــي  التقنــي  والتدريــب  بالتعليــم  المعنيــة 
حتــى تتــم المشــاركة، وتبــدأ بالتعبيــر عــن الرغبــة بالإنظمــام 
ومــن ثــم التقــدم بطلــب رســمي يتــم بعدهــا مراجعــة طلــب 
قــرار  فــإذا صــدر  القــرار  ويصــدر  التزكيــة  تتــم  حتــى  العضويــة 
الموافقــة علــى طلــب الإنضمــام يتــم تســجيل المؤسســة طالبــة 
العضويــة رســميا كعضــو فــي شــبكة اليونيفــوك، ووفقــا لذلــك 
والتدريــب  التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  الهيئــة  حصــول  فــإن 
علــى العضويــة يوفــر لهــا الكثيــر مــن الفــرص للإســتفادة مــن 
الخبــرات الدوليــة والإحتــكاك بالــرواد والخبــراء والإطــاع علــى كل 
مــا هــو جديــد فــي مجــال التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي 
لتنميــة قدراتهــا وسياســاتها وتنميــة المــوارد وتبــادل المعرفــة 

والمشــاركة بتجاربهــا الخاصــة مــع الــدول الأخــرى بالإضافــة إلــى 
إمكانيــة المشــاركة فــي أنشــطة المنظمــة ومراكزهــا والحصــول 
علــى الدعــم الفنــي ممــا ينعكــس إيجابــا علــى نظمهــا وبرامجها 
ــه يعتبــر  التعليميــة والتدريبيــة، وعــن دوره كمنســق أوضــح بأن
نقطــة الإتصــال الأساســية بيــن اليونســكو- يونيفــوك والهيئــة 
واجبــه  بــأن  وقــال  والتدريــب،  التطبيقــي  للتعليــم  العامــة 
يقتضــي أن يوفــر المعلومــات والوثائــق للطرفيــن بحســب مــا 

تقتضيــه الحاجــة والتحقــق مــن إســتمرار التفاعــل بينهــم.

نظرة تدريبية
التدريب أثناء الخدمة يمثل أحدى 

القنوات الرئيسية التي تساهم 
في توفير القوى العاملة الوطنية 

من خال تنمية مهاراتها بعد 
التخرج حيث يزود العاملين بالدولة 

بالمفاهيم والأفكار والمهارات 
الازمة بما يتواكب مع التطور 
الحديث في مجالات التخصص 

المختلفة قصداً إلى رفع انتاجيتهم.

م. خالد الكندري

2016 Heading Global مؤتمر

 Heading نظمــت الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي و التدريــب المؤتمــر العالمــي
Global حرصــا منهــا علــى أداء دورهــا الحيــوي فــي تحقيــق التنميــة الوطنيــة والأهــداف 
الإســتراتيجية للخطــة التنمويــة للدولــة حيــث دار هــذا المؤتمــر حــول ثمانيــة محــاور 
رئيســية تتضمــن بيئــة العمــل الذكيــة والمــدن الذكيــة والبنيــة التكنلوجيــة الذكيــة 
والتنقــل الذكــي والطاقــة الذكيــة والصحــة الذكيــة والمجتمــع الذكــي والمفاوضــات 
الذكيــة، وقــد تمــت إســتضافة مجموعــة كبيرة مــن المتحدثين والباحثيــن والأكاديميين 
والخبــراء مــن جميــع أنحــاء العالــم مثــل أمريــكا وأوروبــا وأســتراليا وكوريــا بالإضافــة الــى 
دول الخليــج العربــي وتــم تصميــم برنامــج ليشــمل أربعــة متحدثيــن رئيســيين وعشــرة 
متحدثيــن متخصصيــن وتســعة عشــر متحدثيــن فــي الحلقــات النقاشــية، وقــد أقيمــت 
العديــد مــن الجلســات العلميــة والحلقــات النقاشــية التفاعليــة وورش عمــل ودورات 
تدريبيــة مختلفــة فــي مجــالات المجتمعــات المعرفيــة. وقــد شــارك مركــز ابــن الهيثــم 
للتدريــب أثنــاء الخدمــة فــي المعــرض المصاحــب للمؤتمــر للتعريــف عــن آخــر مــا توصــل 
إليــه العلــم الحديــث فــي مجــالات التدريــب ومــا يقدمــه المركــز مــن برامــج تدريبيــة 
متنوعــة تســاهم فــي تنميــة وتطويــر المهــارات والمواهــب لرفــع الإنتاجيــة وتحقيــق 

الإســتدامة داخــل بيئــة العمــل.



ملتقى ابن الهيثم الرابع

تحــت رعايــة مديــر عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب أقــام مركــز ابــن الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة 
الملتقــى الســنوي الرابــع تحــت شــعار »تمكيــن الشــباب 
فــي المراكــز القياديــة للدولــة« وذلــك حرصــا منــه علــى 
لتأهيــل  التدريبيــة  التطــورات  آخــر  ومناقشــة  مواكبــة 
ــرؤى الســامية  الكــوادر الوطنيــة وإســهاما فــي تحقيــق ال
لحضــرة صاحــب الســمو أميــر البــاد الشــيخ صبــاح الأحمــد 
الجابــر الصبــاح - حفظــه الله ورعــاه - فــي تمكيــن الشــباب 
مــن إدارة الدولــة ومشــاركتهم داخــل الجهــات الحكوميــة 
فعاليــات  أقيمــت  الملتقــى  هامــش  وعلــى  والخاصــة. 
أقامهــا  عمــل  ورش  ثــاث  مــن  مكــون  تدريبــي  برنامــج 
نخبــة مــن الأســاتذة الأكاديميــن فــي المركــز إبتــداء مــن 
يــوم الأحــد 8 ينايــر وحتــى الثاثــاء 10 ينايــر 2017، فــي 
اليــوم الأول ورشــة عمــل »الشــخصية المغناطيســية« 
ورشــة  الثانــي  اليــوم  وفــي  الرفاعــي،  نجيــب  للدكتــور 
عمــل »المهــارات الإجتماعيــة« للدكتــور جاســم العمــر، 
القياديــة«  »المهــارات  عمــل  ورشــة  الثالــث  واليــوم 
الملتقــى  ختــام  وفــي  العبدالجــادر،  صــاح  للدكتــور 
 2017 ينايــر   11 الأربعــاء  يــوم  حواريــة  جلســة  عقــدت 
بحضــور كل مــن عضــو مجلــس الأمــة الكويتــي النائــب 
المطيــري  عبدالرحمــن  والأســتاذ  الطبطبائــي،  عمــر 
بــدر  والأســتاذ  للشــباب،  العامــة  الهيئــة  عــام  مديــر 
ــوان الخدمــة المدنيــة حيــث  الحمــد وكيــل مســاعد – دي
تحدثــوا فيهــا عــن تشــريع القوانيــن وتســخير الحلــول 

التــي تســاهم فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

INFLUENCE

التدريــب  معهــد  أقــام  التوالــي  علــى  الثالثــة  للســنة 
الانشــائي بالتعــاون مــع مركــز ابــن الهيثــم للتدريــب أثنــاء 
الخدمــة ومركــز القيــاس والتقويــم ســيمنار »التأثيــر« – 
علــى مســرح مركــز ابــن الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة 
خــال فعاليــات اســبوع التدريــب المتميــز، وعقــدت مــن 
خالــه العديــد مــن الــدورات التدريبيــة التطوعيــة التــي 
قدمهــا محاضريــن متميزيــن ســواء مــن داخــل الهيئــة أو 
مــن خارجهــا لجميــع منتســبي الهيئــة إنطاقــا مــن قيمــة 
الشــراكة المؤسســية التــي يتبناهــا المعهــد ومــن بــاب 
تقديــم خدمــات مجتمعيــة تســاهم فــى رفــع مســتوى 
للتعليــم  العامــة  الهيئــة  لمنتســبي  الوظيفــي  الأداء 
التطبيقــي والتدريــب وقــد تضمــن ســيمنار »التأثيــر« 
ــر معهــد  ــد مــن المحاضــرات قدمهــا كل مــن مدي العدي
والمتخصــص  المزروعــي،  خالــد  م.  الإنشــائي  التدريــب 
أنــدرو  أ.  الخــاص  القطــاع  فــي  والتطويــر  التعليــم  فــي 
 Branding, »ســتوتس وكانــت محاضرتــه تحــت عنــوان
a Leadership Requirement« أمــا المحاضــرة الثانيــة 
وصناعــة  تجــارة  غرفــة  عــام  مديــر  مســاعد  فقدمهــا 
الكويــت أ. عمــاد الزيــد دارت حــول دور التدريــب فــي بيئــة 
العمــل بالقطــاع الخــاص. ومحاضــرة أخــرى قدمهــا مديــر 
إدارة القبــول ونائــب المديــر العــام للتدريــب الســابق م. 
مســتقبل  المهنــي  التدريــب  بعنــوان  الزنكــي  حســن 
ابــن  مركــز  مديــر  قدمتهــا  المحاضــرات  وآخــر  الكويــت، 
الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة د. نجــاء الفــرج بعنــوان 

»التغييــر الكارزمــي«.

زيارة اللجنة الوطنية للتدريب بمجلس الغرف السعودية

مــن منطلــق فتــح بــاب التعــاون الخليجــي مــع الجهــات المناظــرة 
والتــي لهــا عاقــة بمجــالات التدريــب والتطويــر تــم تنظيــم زيــارة 
لفريــق اللجنــة الوطنيــة للتدريــب بمجلــس الغــرف الســعودية 
برئاســة د. أحمــد الســلطان رئيــس اللجنــة الوطنيــة للتدريــب 
اللجنــة  العطــاس عضــو  أ. حنــان  مــن  الأهلــي وبمشــاركة كل 
الوطنيــة للتدريــب الأهلــي وم. مشــرف الرويلــي المديــر التنفيذي 
صناعــة  وتطويــر  تنميــة  الــي  تهــدف  بدورهــا  والتــي  للجنــة 
التدريــب الأهلــي لرفــع مســتواه المهنــي وتعميــق الروابــط بيــن 
ممثلــي المنشــآت العاملــة فــي قطــاع التدريــب، وبنــاء شــراكات 

اســتراتيجية مــع الجهــات ذات العاقــة.

وقــد كانــت الزيــارة بهدف التعرف على جهود المركز واســهاماته 
وإمكاناتــه فــي دعــم وإعــداد الخطــط المناســبة لتأهيــل الشــباب 
وحســن إعدادهــم وبرامــج المركــز القياديــة لتمكيــن الشــباب 
ودور الجهــات المختصــة فــي عــرض أفضــل الممارســات لتأهيــل 
الكــوادر الوطنيــة مــن خــال المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
والمبــادرون والتعــرف علــى النظــم والخدمــات الآليــة للكليــات 
الأخــرى  والمشــاريع  الإلكترونــي  التعليــم  ونظــام  والمعاهــد 
المقدمــة مــن الصنــدوق الأهلــي للتعليــم التطبيقــي والتدريــب 
المعاهــد  الأكاديمــي وإدارة  الجــودة والاعتمــاد  ومكتــب ضبــط 

ــة وعمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر. الأهلي

إبراهيم الكندري
محاور الجلسة

بدر الحمد
وكيل مساعد ديوان الخدمة المدنية

عبدالرحمن المطيري
مدير عام الهيئة العامة للشباب

عمر الطبطبائي
عضو مجلس الأمة الكويتي

آندرو ستوتس
متخصص في التعليم والتطوير بالقطاع الخاص

د. أحمد السلطان
رئيس اللجنة الوطنية للتدريب بمجلس الغرف السعودية
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التحليل الماليكيف تحقق طموحك في الحياة والعمل

د. حيدر الحداد

دراســة الشــخصية البشــرية المتميــزة وســبل تنميتهــا 
فــي ســبيل تحقيــق ســعادتها مــن خــال اكتســاب 
عــادات حســنة وتحويــل الأفــكار الخياليــة إلــى واقــع 

تطبيقــي ملمــوس.

2-6 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

الإلمــام بماهيــة التفكيــر الاســتراتيجي و التعــرف علــى 
مواطــن التفكيــر الاســتراتيجي بالمنظمــة و التدريــب 

ــر الاســتراتيجي. علــى اســتثمار أدوات التفكي

حصــول المشــاركين علــى المهــارات والمعــارف الازمــة 
ــار وتركيــب وبرمجــة الأجهــزة الذكيــة  فــي كيفيــة اختي
المســتخدمة  الوســائط  وأنــواع  المناســبة للمشــروع 
لنقــل المعلومــات وفــق معاييــر التدريــب المعتمــدة 

.KNX والمتعــارف عليهــا دوليــا مــن منظمــة

اكســاب المشــاركين مهــارات تحليــل وتقييــم الأداء 
المالــي.

اكساب المشاركين مهارات العمل على برنامج الرسم 
الهندسي بأبعاد مختلفة باستخدام الحاسب الآلي.

فــي تصميــم  المتدربيــن مهــارات متقدمــة  اكســاب 
النشــر  برامــج  باســتخدام  والبروشــورات  الكتــب 
الملفــات  تنســيقات  علــى  والتعــرف  المتخصصــة، 

النهائيــة. للطباعــة  المطلوبــة 

علــى  تعمــل  التــي  بالخبــرات  المشــاركين  تزويــد 
زيــادة معارفهــم وتنميــة مهاراتهــم بالشــكل الــذي 
ــكل  ــم بش ــز عمله ــى إدارة مراك ــن عل ــم قادري يجعله
فعــال باســتخدام مزيــج مــن المناهــج الإداريــة الأكثــر 
اســتخداماً وبمــا يتفــق مــع بيئــة العمــل الكويتيــة.

اكســاب المشــاركين مهــارات التدريــب الفعــال وفــق 
التدريــب  قطــاع  فــي  المعتمــدة  التدريــب  معاييــر 

والتدريــب. التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  بالهيئــة 

اكســاب المشــاركين معرفــة وقــوة التفــاوض والاقنــاع 
وذلــك  لاســتماع  الســلوكية  مهاراتهــم  وتنميــة 
ــالأداء  ــي ب ــح للرق ــاور الناج ــات المح ــى صف ــل إل للتوص

المهنــي فــي الجهــات الحكوميــة.

د. حسين قاسم

150 د.ك

سجل في دورات مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء 
الخدمة عن طريق مسح الرمز أو زيارة الموقع

www.paaet.edu.kw

التفكير الاستراتيجي

KNX مقدمة في أنظمة التمديدات الذكية

AutoCAD الرسم باستخدام

تصميم الكتب والبروشورات

 مزيج المناهج الإدارية للوظائف الإشرافية
والقيادية

التدريب الفعال

فن التفاوض والاقناع

د. أحمد خليفة الشطي

نخبة من مدربي المعهد الصناعي الشويخ

م. أحمد إبراهيم عابد

أ. محمد السالم

كابتن منذر الكندري

نخبة من المدربين المتخصصين

د. نجيب الرفاعي

2-6 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

2-5 إبريل 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00

9-13 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

9-12 إبريل 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00

9-17 إبريل 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00

16-20 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

16-20 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

16-20 إبريل 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

150 د.ك150 د.ك

150 د.ك150 د.ك

150 د.ك 190 د.ك190 د.ك * تقام في معهد الشويخ الصناعي

* خاصة بأعضاء هيئة التدريب العاملين بالهيئة


